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TULIKIVI OYJ:N VARSINAINEN YHTIOKOKOUS 27.4.2022 KLO 12.00

AlKA: 27.4.2022 klo 12.00

PAIKKA: Borenius Asianajotoimisto Oy, Eteldesplanadi 2, 00130 Helsinki

LASNA: Yhtion hallitus on paattanyt poikkeuksellisesta kokousmenettelysta eduskunnan COVID-19
pandemian leviamisen rajoittamiseksi 8.5.2021 voimaan tulleen lain 375/2021 nojalla. Nain
ollen hallituksen paatoksen mukaan yhtion osakkeenomistajat voivat osallistua
yhtiokokoukseen vain ennakkoon aadnestamalld asiamiehen valitykselld sekd esittamalla
vastaehdotuksia ja kysymyksia ennakkoon.

Kokouksessa olivat edustettuina kokouksessa vahvistetusta &aniluettelosta ilmenevat
osakkeenomistajat (Liite 1).

Lasna olivat toimitusjohtaja Heikki Vauhkonen, asianajaja Christian Fogelholm ja lakimies
Akseli Uotila.

1 KOKOUKSEN AVAAMINEN
Asianajaja Christian Fogelholm avasi kokouksen.
2 KOKOUKSEN JARJESTAYTYMINEN

Yhtiokokouksen puheenjohtajana toimi yhtitkokouskutsussa esitetyn mukaisesti asianajaja
Christian Fogetholm.

Puheenjohtaja selosti kokouksen asialistalla olevien asioiden kasittelya koskevat
menettelytavat.

COVID-19 pandemian leviamisen rajoittamiseksi yhtién hallitus on paattanyt poikkeuksellisesta
kokousmenettelysta valiaikaislain nojalla. Yhtién osakkeenomistajat ja naiden asiamiehet voivat
osallistua yhtiokokoukseen ja kayttda oikeuksiaan osakkeenomistajina ainoastaan
aanestamalla ennakkoon sekd esittamalla mahdollisia vastachdotuksia ja kysymyksia
ennakkoon.

Todettiin, ettd osakkeenomistajat eivat ole maadraaikaan 4.4.2022 klo 16.00 mennessa
esittdneet vastaehdotuksia hallituksen ehdotuksille tai esittaneet maaraaikaan 11.4.2022 klo
16.00 mennessa osakeyhtidlain 5 luvun 25 §:n nojalia kysymyksia.

Kaikista asialistan paatdskohdista on suoritettu aanestys, silla yhtiokokoukseen on voinut
osallistua vain ennakollisesti. Todettiin, ettd valiaikaislain mukaisesti paatésehdotusta on voinut
kaikissa asiakohdissa vastustaa iiman vastaehdotusta. Yhteenveto Borenius Asianajotoimisto
Oy:n toimittamista ennakkodanestyksessa annetuista danista otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite
2).
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Todettiin, ettd osakkeenomistaja on kussakin asiakohdassa voinut jattda toimittamatta
asianmukaisen adanestysohjeen, jolloin hanen ei katsota olleen edustettuna yhtiokokouksessa
asianomaisessa asiakohdassa. Taman vuoksi edustettujen osakkeenomistajien ja osakkeiden
lukumaéara ei kaikissa asiakohdissa valttamatta ole sama.

Todettiin vield, etta kokousjarjestelyissa on osakeyhtitlain seka valiaikaislain lisdksi noudatettu
listayhtididen neuvottelukunnan suosituksia.

3 POYTAKIRJANTARKASTAJIEN JA AANTENLASKUN VALVOJIEN VALITSEMINEN

Poytakirjantarkastajana ja aantenlaskun valvojana toimi yhtiokokouskutsussa esitetyn
mukaisesti Akseli Uotila.

4 KOKOUKSEN LAILLISUUDEN TOTEAMINEN

Todettiin, ettd kokouskutsu oli julkaistu 30.3.2022 yhtion internetsivuilla ja porssitiedotteella ja
ettd yhtitkokousasiakirjat ovat olleet saatavilla 31.3.2022 alkaen yhtién internetsivuilla.

Todettiin, ettd yhtidkokous oli kutsuttu koolle vyhtidjariestyksen, osakeyhtidlain seka
valiaikaislain maarayksia noudattaen ja etté se nain ollen oli laillinen ja paatdsvaltainen.

Kokouskutsu otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 3).
5 LASNA OLEVIEN TOTEAMINEN JA AANILUETTELON VAHVISTAMINEN

Esitettiin luettelo osakkeenomistajista, jotka olivat aanestaneet ennakkoon valtuutetun
asiamiehen valitykselld ennakkodanestysajan kuiuessa ja joilla oli osakeyhtidlain 5 luvun 6 ja 6
a §:n mukaan oikeus osallistua yhtiokokoukseen.

Todettiin, ettd yhtion A-sarjan osakkeet tuottivat yhtiokokouksessa yhden aanen. A-sarjan
osakkeiden ja niiden tuottamien aanien kokonaislukumaara oli 52 188 743. Jokainen K-osake
tuottaa oikeuden yhtibkokouksessa &anestda 10 aanella. K-sarjan osakkeiden
kokonaislukumaara oli 7682 500 ja niiden tuottamien &aanien kokonaislukumaara oli
76 825 000.

Merkittiin, ettd kokouksessa oli edustettuna viisi osakkeenomistajaa. Ennakkoaanestykseen
osallistuneet osakkeenomistajat omistivat yhteensa 10 505 003 A-osaketta ja 5 909 500 K-
osaketta eli yhteensa 16 414 503 osaketta. Ennakkodanestykseen osallistuneiden
osakkeenomistajien omistamat A-osakkeet edustivat 10 505 003 aanta ja K-osakkeet 59 095
000 &anta eli yhteensa 69 600 003 aanta.

Aaniluettelo vahvistettiin Euroclear Finland Oy:n toimittamien tietojen perusteella. Kokouksen
osallistumistilanne ja daniluettelo otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 1).

6 VUODEN 2021 TILINPAATOKSEN, TOIMINTAKERTOMUKSEN JA
TILINTARKASTUSKERTOMUKSEN ESITTAMINEN

Todettiin, ettd koska yhtidkokoukseen on voinut osallistua vain ennakkoaanestyksen kautta,
yhtion  31.3.2022 julkistama vuosikertomus, joka siséltdd yhtion tilinpaatdksen ja
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toimintakertomuksen seka tilintarkastuskertomuksen, ja joka on saatavilla yhtion
internetsivuilla, katsotaan esitetyksi yhtidkokoukselle.

Tilinpaatdsasiakirjat otettiin poéytakirjan liitteiksi (Liite 4).
Tilintarkastuskertomus otettiin poytakirjan liitteeksi (Liite 5)

7 TILINPAATOKSEN VAHVISTAMINEN, MIKA SISALTAA MYOS
KONSERNITILINPAATOKSEN VAHVISTAMISEN

Merkittiin, ettad &anestykseen osallistui 16 414 503 osaketta ja 69 600 003 aantg, vastaten 27,5
prosenttia yhtion kaikista osakkeista ja 54 prosenttia &anista. Tilinpaatdksen vahvistamisen
puolesta annettiin 69 600 003 aanta, vastaten 100 prosenttia annetuista aanista.

Aanestystuloksen perusteella yhtidkokous vahvisti tilinpaatéksen 31.12.2021 paattyneelta
tilikaudelta.

8 TASEEN OSOITTAMAN VOITON KAYTTAMINEN JA OSINGONMAKSUSTA
PAATTAMINEN

Todettiin, ettd emoyhtidlla ei ole jakokelpoisia varoja. Hallitus oli esittanyt yhtitkokoukselle, etta
osinkoa ei jaeta vuodelta 2021.

Merkittiin, ettéd aanestykseen osallistui 16 414 503 osaketta ja 69 600 003 aanta, vastaten 27,5
prosenttia yhtién kaikista osakkeista ja 54 prosenttia danista. Hallituksen ehdotuksen puolesta
annettiin 69 600 003 aanta, vastaten 100 prosenttia annetuista aanista.

Aanestystuloksen perusteella yhtiokokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta
tilikaudelta 2021 vahvistetun taseen perusteella ei makseta osinkoa.

9 VASTUUVAPAUDESTA PAATTAMINEN HALLITUKSEN JASENILLE JA
TOIMITUSJOHTAJALLE

Todettiin, ettd vastuuvapauden myoéntaminen tilikaudelta 2021 koskee kaikkia tilikaudella
hallituksen jasenina ja toimitusjohtajana toimineita henkildita.

Merkittiin, ettd aénestykseen osallistui 16 414 503 osaketta ja 69 600 003 aanta, vastaten 27,5
prosenttia yhtién kaikista osakkeista ja 54 prosenttia aanista. Vastuuvapauden mydéntamisen
puolesta annettiin 69 600 003 aanta, vastaten 100 prosenttia annetuista aanista.

Aanestystuloksen perusteella yhtidkokous paatti myéntaa vastuuvapauden tilikautena
1.1.2021-31.12.2021 toimineille hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle.

10 TOIMIELINTEN PALKITSEMISRAPORTIN KASITTELY

Todettiin, ettd koska yhtidkokoukseen on voinut osaliistua vain ennakkoaanestyksen kautta,
yhtion 31.3.2022 pérssitiedotteella julkistama toimielinten palkitsemisraportti, joka on lisaksi
ollut saatavilla yhtidn internetsivuilla, on esitetty yhtidkokoukselle.
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Palkitsemisraportti otettiin podytakirjan liitteeksi (Liite 8).

Merkittiin, ettd a&nestykseen osallistui 16 414 503 osaketta ja 69 600 003 aanta, vastaten 27,5
prosenttia yhtion kaikista osakkeista ja 54 prosenttia &énista. Palkitsemisraportin hyvaksymisen
puolesta annettiin 69 600 003 aanta, vastaten 100 prosenttia annetuista aanista.

Aanestystuloksen perusteella yhtiokokous paatti hyvaksya palkitsemisraportin. Paatos oli
neuvoa antava.

11 HALLITUKSEN JASENTEN PALKKIOISTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd hallituksen nimitysvaliokunta oli esittanyt yhtidkokoukselle, ettéd hallituksen
jasenen vuosipalkkio on 20.000 euroa. Vuosipalkkiosta 80 % suoritetaan rahana ja 40 % Tulikivi
Oyj:n A-osakkeina siten, ettd osakkeet hankitaan hallituksen jasenille porssista 31.12.2022
mennessa 8.000 eurolla. Hankinta tapahtuu yhtiokokouksen paatoksella ja toimeksiannosta.
Hallituksen jasen ei saa luovuttaa saamiaan osakkeita ennen kuin hallituksen jasenyys on
paattynyt, ellei hallitus myoénna tapauskohtaisesti luovuttamiseen lupaa etukateen.
Vaihtoehtoisesti vuosipalkkio voidaan maksaa kokonaan rahana. Hallituksen puheenjohtajalle
maksetaan tasta toimesta edella mainitun palkkion lisaksi korvausta 4.500 euroa kuukaudessa.
Niille hallituksen jasenille, jotka tekevat muuhun kuin hallitustehtavaan liittyvia toimeksiantoja
yhtidlle, maksetaan aikaveloitukseen perustuva palkkio hallituksen hyvaksyman laskun
mukaan. Matkakustannukset korvataan yhtion matkustusohjesaannén mukaisesti.

Hallituksen tarkastusvaliokunnan ja hallituksen nimitysvaliokunnan jasenille maksetaan
kokouspalkkiota 330 euroa kokousta kohden. Tarkastusvaliokunnan kokouksen
puheenjohtajalle maksetaan kokouspalkkiota 660 euroa kokousta kohden.

Merkittiin, etta aanestykseen osallistui 16 414 503 osaketta ja 62 600 003 aanta, vastaten 27,5
prosenttia yhtién kaikista osakkeista ja 54 prosenttia danista. Nimitysvaliokunnan ehdotuksen
puclesta annettiin 69 600 003 &aanta, vastaten 100 prosenttia annetuista &anista.

Aanestystuloksen perusteella yhtiokokous paatti hyvaksya hallituksen nimitysvaliokunnan
ehdotuksen.

12 HALLITUKSEN JASENTEN LUKUMAARASTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd hallituksen nimitysvaliokunta oli esittanyt yhtiokokoukselle, ettd hallituksen
jasenten lukumaaraksi vahvistetaan kuusi (6) jasenta.

Merkittiin, ettd aanestykseen osallistui 16 414 503 osaketta ja 69 600 003 aanta, vastaten 27,5
prosenttia yhtion kaikista osakkeista ja 54 prosenttia &anista. Nimitysvaliokunnan ehdotuksen
puolesta annettiin 69 600 003 danta, vastaten 100 prosenttia annetuista aanista.

Aanestystuloksen perusteella yhtiokokous paatti hallituksen nimitysvaliokunnan esityksen
mukaisesti vahvistaa hallituksen jasenmaaraksi kuusi (6).
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13 HALLITUKSEN JASENTEN VALITSEMINEN

Todettiin, ettd hallituksen nimitysvaliokunta oli esittanyt yhtidkokoukselle, ettd yhtion
hallitukseen valitaan seuraavat hallituksen nykyiset jasenet: Jaakko Aspara, Liudmila Niemi,
Tarme Tuominen, Jyrki Tahtinen ja Heikki Vauhkonen. Lisaksi hallituksen nimitysvaliokunta oli
esittanyt, etta hallitukseen valitaan uutena jadsenena Niko Haavisto.

Kaikki ehdotetut henkilét ovat antaneet suostumuksensa valintaan.

Merkittiin, ettd aanestykseen osallistui 16 414 503 osaketta ja 69 600 003 aanta, vastaten 27,5
prosenttia yhtion kaikista osakkeista ja 54 prosenttia danista. Nimitysvaliokunnan ehdotuksen
puoiesta annettiin 69 600 003 aanta, vastaten 100 prosenttia annetuista aanista.

Aanestystuloksen perusteella yhtitkokous paatti hallituksen nimitysvaliokunnan ehdotuksen
mukaisesti, ettd toimikaudeksi, joka kestdd seuraavan varsinaisen yhtickokouksen
paattymiseen saakka, valitaan hallituksen jaseniksi Jaakko Aspara, Liudmiia Niemi, Tarmo
Tuominen, Jyrki Tahtinen, Heikki Vauhkonen ja Niko Haavisto.

14 TILINTARKASTAJAN PALKKIOSTA PAATTAMINEN

Todettiin, ettd hallitus oli esittéanyt yhtibkokoukselle tarkastusvaliokunnan suosituksesta, etta
tilintarkastajalle maksetaan palkkio hyvaksytyn laskun mukaan.

Merkittiin, ettd aanestykseen osallistui 16 414 503 osaketta ja 69 600 003 aanta, vastaten 27,5
prosenttia yhtion kaikista osakkeista ja 54 prosenttia danista. Hallituksen ehdotuksen puolesta
annettiin 69 600 003 aanta, vastaten 100 prosenttia annetuista aanista.

Aanestystuloksen perusteella yhtiskokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta
tilintarkastajalle maksetaan palkkio hyvaksytyn laskun perusteella.

15 TILINTARKASTAJAN VALITSEMINEN

Todettiin, etta hallitus oli esittdnyt yhtibkokoukselle, ettd tilintarkastajaksi valitaan
tilintarkastusyhteisé6 KPMG Oy Ab, paavastuullisena tilintarkastajana Heli Tuuri, KHT.

Merkittiin, ettd aanestykseen osaliistui 16 414 503 osaketta ja 69 600 003 aanta, vastaten 27,5
prosenttia yhtién kaikista osakkeista ja 54 prosenttia aanista. Hallituksen ehdotuksen puolesta
annettiin 69 600 003 aanta, vastaten 100 prosenttia annetuista aanista.

Aanestystuloksen perusteella yhtiokokous paatti, hallituksen ehdotuksen mukaisesti, etta
tilintarkastajaksi valitaan tilintarkastusyhteis6¢ KPMG Oy Ab. KPMG Qy Ab:n nimeamana
paavastuullisena tilintarkastajana toimii KHT Heli Tuuri. Tilintarkastajan toimikausi paattyy
vuoden 2023 varsinaisen yhtidkokouksen paattyessa.
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16 HALLITUKSEN VALTUUTTAMINEN PAATTAMAAN OSAKEANNISTA SEKA OPTIO-
OIKEUKSIEN JA MUIDEN OSAKKEISIIN OIKEUTTAVIEN ERITYISTEN OIKEUKSIEN
ANTAMISESTA

Todettiin, etta hallitus oli esittanyt yhtidkokoukselle, ettd yhtidkokous valtuuttaisi hallituksen
paattamaan uusien osakkeiden antamisesta ja yhtion haliussa olevien omien osakkeiden
luovuttamisesta. Uudet osakkeet voitaisiin antaa ja yhtion omat osakkeet luovuttaa joko maksua
vastaan tai maksutta yhtion osakkeenomistajille heidan osakeomistuksensa suhteessa tai
osakkeenomistajan etuoikeudesta poiketen suunnatulla osakeannilla, jos siihen on yhtién
kannalta painava taloudellinen syy. Suunnattu osakeanti voisi olla maksuton vain, jos siihen on
yhtidn kannalta ja sen kaikkien osakkeenomistajien etu huomioon ottaen erityisen painava
taloudellinen syy.

Lisaksi esitettiin, ettd valtuutus siséltaisi oikeuden paattaa maksuttomasta osakeannista yhtitlle
itselleen siten, etta yhtidlle annettavien osakkeiden lukumé&ara olisi enintdan yksi kymmenesosa
(1/10) yhtidn kaikista osakkeista. Tah&n maaraan laskettaisiin yhtidlla itsellaan tai sen
tytaryhteisoéilla olevat omat osakkeet osakeyhtidlain 15 luvun 11 §:n 1 momentissa tarkoitetulla
tavalla.

Valtuutus sisaltaisi myds oikeuden antaa osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssa tarkoitettuja erityisia
oikeuksia, jotka oikeuttaisivat saamaan maksua vastaan yhtién uusia osakkeita tai yhtién
hallussa olevia omia osakkeita joko siten, ettéd osakkeiden merkintahinta maksetaan rahana tai
kayttamalla merkitsijalla olevaa saatavaa merkintahinnan kuittaamiseen.

Hallitus voi valtuutuksen nojalla myds suorittaa yhtién osakepalkkioita.

Hallituksella on oikeus paattda muista osakeanteihin ja osakkeiden luovuttamiseen liittyvista
seikaista.

Taman valtuutuksen nojalla (mukaan lukien erityisten oikeuksien nojalla annettavat osakkeet)
A-sarjan osakkeita voidaan antaa yhteensa enintdadn noin 30 % kokouskutsupaivan
lukumaarasta eli 15.656.622 kappaletta ja K-sarjan osakkeita voidaan antaa yhteensa enintaan
30 % kokouskutsupaivan lukumaarasta eli 2.304.750 kappaletta, ovat ne sitten uusia osakkeita
tai yhtion haliussa olevia omia osakkeita, eli yhteensa enintdan noin 30 % kokouskutsupaivan
lukumaarasté eli 17.961.372 osaketta.

Valtuutus osakeanteihin ja omien osakkeiden luovuttamiseen on voimassa vuoden 2023
varsinaiseen yhtiékokoukseen saakka, kuitenkin enintaan 30.6.2023 saakka.

Merkittiin, ettd aanestykseen osallistui 16 414 503 osaketta ja 69 600 003 aanta, vastaten 27,5
prosenttia yhtion kaikista osakkeista ja 54 prosenttia &anista. Hallituksen ehdotuksen puolesta
annettiin 69 600 003 aantd, vastaten 100 prosenttia annetuista aanistd ja kokouksessa
edustetuista osakkeista.

Aanestystuloksen perusteella yhtickokous paatti hallituksen ehdotuksen mukaisesti valtuuttaa
hallitus paattamaan osakeannista seké optio-oikeuksien ja muiden osakkeisiin oikeuttavien
erityisten oikeuksien antamisesta.
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17 KOKOUKSEN PAATTAMINEN

Puheenjohtaja totesi, ettd asialistan asiat ovat loppuun késitelty ja ettd kokouksen pdytakirja on
nahtavilla yhtion internetsivuilla viimeistaan 11.5.2022.

Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 12:10.

Yhti{ikokouksen eenjohtaja:

/x///«/ S a

Nimi: Christian Fogelholm

Péytidkirja tarkastettu ja hyvaksytty:

el U

Nimi: Akseli Uotila
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