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VARSINAINEN YHTIOKOKOUS
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LASNA

1. Kokouksen avaaminen

Tiistaina 16.6.2020 klo 9:00
Borenius Asianajotoimisto Oy, Eteldesplanadi 2, 00130 Helsinki

Luettelo lasna olleista osakkeenomistajista seké osakkeenomistajien asiamie-
hista ja avustajista (&daniluettelo) seka valtakirjat ovat liitteena 1.

Hallituksen puheenjohtaja Jyrki Tahtinen avasi kokouksen.

2. Kokouksen jarjestaytyminen

Paatettiin valita yhtiskokouksen puheenjohtajaksi asianajaja Christian Fogel-
holm.

Paatettiin hyvaksya yhtickokouksen esityslista (liite 2) yhtiokokouksen tyojar-
jestykseksi siten, etta hallitusta koskevat kohdat 11-13 kasitelldaan yhdessa, ja
etta tilintarkastajaa koskevat kohdat 14-15 késitellaan yhdessa.

3. Poytikirjantarkastajan ja dantenlaskun valvojien valitseminen

Paatettiin yhtiokokouksen puheenjohtajan ehdotuksesta valita yksi poytakirjan-
tarkastaja ja yksi @antenlaskun valvoja.

Paatettiin valita Jouko Toivanen poéytakirjantarkastajaksi.

Paatettiin valita Jouko Toivanen &antentaskun valvojaksi.

4. Kokouksen laillisuuden toteaminen

Todettiin, ettd kokouskutsu oli julkaistu 22.5.2020 pérssitiedotteella ja yhtion
kotisivuilla.

Todettiin, etta kokouskutsussa mainitut paatésehdotukset liitteineen olivat ol-
leet osakeyhtislain edellyttdmin tavoin nahtavilla ja jaljenndkset asiakirjoista oli
toimitettu niita pyytaneille osakkeenomistajille.

Todettiin, etta yhtickokous oli kutsuttu koolle yhtidjarjestyksen ja osakeyhtidlain
maarayksia noudattaen ja etta se nain ollen oli paatésvaltainen.

Kokouskutsu otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 3).

5. Lasndolijoiden toteaminen ja @éniluettelon vahvistaminen

Merkittiin, ettd kokouksessa oli lasna seitseman osakkeenomistajaa joko henki-
Ibkohtaisesti tai lakiméaaraisen edustajan tai valtuutetun asiamiehen edustama-
na. Merkittiin, ettéd kokouksessa oli edustettuna 5 909 500 K-osaketta, joiden
aanimasra oli 59 095 000 sants, ja 13 086 669 A-osaketta, joiden aaniméaara
oli 13 086 669 aanta.

Aaniluettelo otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 1).
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Todettiin, ettad osakeyhtitlain edellyttama yhtién osakasluettelo oli kokouspai-
kalla osakkeenomistajien nahtavana.

6. Vuoden 2019 tilinpaitdksen, toimintakertomuksen ja tilintarkastuskertomuksen esittiminen

Toimitusjohtaja Heikki Vauhkonen ja talousjohtaja Jouko Toivanen pitivat kat-
sauksen, jossa kasiteltin 31.12.2019 paattynytta tilikautta sekd sen jalkeisia
tapahtumia.

Katsaus otettiin poytakirjan liitteeksi (liite 4).

Esiteltiin tilinpaatos tilikaudelta 1.1.-31.12.2019 kasittden tuloslaskelman, ta-
seen ja rahoituslaskelman liitetietoineen sekd konsernitilinpaatoksen ja halli-
tuksen toimintakertomuksen.

Todettiin, etta tilinpaatdsasiakirjat olivat olleet nahtavilld yhtién internetsivuilla,
minka lisaksi ne olivat saatavilla myos kokouspaikalla.

Tilinpaatosasiakirjat otettiin poytakirjan liitteiksi (liite 5).

Tilintarkastaja, KHT Kirsi Jantunen esitteli tilintarkastuskertomuksen. Esitys ja
tilintarkastuskertomus otettiin poytakirjan liitteeksi 6.

7. Tilinpaatdksen vahvistaminen
Paatettiin vahvistaa tilinpaatos tilikaudelta 1.1.-31.12.2019.
8. Taseen osoittaman tuloksen késittely
Todettiin, etta yhtion hallitus oli esittanyt yhtidkokoukselle, etté osinkoa ei jaeta.
Hallituksen esitys sisaltyy poytakirjan liitteeseen 3.
Paatettiin hyvaksya hallituksen esitys.
9. Vastuuvapaudesta paattiminen hallituksen jasenille ja toimitusjohtajalle

Todettiin, etta yhtion hallituksessa ovat paattyneelld tilikaudella olleet Jaakko
Aspara, Liudmila Niemi (edellisesta yhtitkokouksesta alkaen), Markku Roénkkd,
Paula Salastie (edelliseen yhtitkokoukseen asti), Reijo Svanborg, Jyrki Tahti-
nen ja Heikki Vauhkonen. Yhtién toimitusjohtajana on toiminut Heikki Vauhko-
nen.

Paatettiin myontaa vastuuvapaus yhtién hallituksen jasenille ja toimitusjohtajal-
le paattyneelta tilikaudelta.

10. Toimielinten palkitsemispolitiikan kasittely

Hallituksen puheenjohtaja Jyrki Tahtinen esitti yhtién hallituksen hyvaksyman
palkitsemispolitiikan.

Todettiin, ettd palkitsemispolitiikka oli ollut ndhtadvana yhtién internetsivuilla
20.3.2020 lahtien, minka lisaksi se oli saatavilla myos kokouspaikalla.

Palkitsemispolitiikka otettiin pdytakirjan liitteeksi (liite 7).

Paatettiin hyvaksya esitetty palkitsemispolitikka. Paatds oli neuvoa-antava.
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11. Hallituksen jasenten palkkiosta paittaminen

Todettiin, ettd hallituksen nimitysvaliokunta on esittanyt yhtitkokoukselle, ettd
hallituksen jasenen vuosipalkkio on 19.000 euroa. Vuosipalkkiosta 60 % suori-
tetaan rahana ja 40 % Tulikivi Oyj:n A-osakkeina siten, ettd osakkeet hankitaan
hallituksen jasenille porssistd 31.12.2020 mennessd 7.600 eurolla. Hankinta
tapahtuu yhtiekokouksen paatokselld ja toimeksiannosta. Hallituksen jasen ei
saa luovuttaa saamiaan osakkeita ennen kuin hallituksen jasenyys on paatty-
nyt, ellei hallitus myénna tapauskohtaisesti luovuttamiseen lupaa etukateen.
Vaihtoehtoisesti vuosipalkkio voidaan maksaa kokonaan rahana. Hallituksen
puheenjohtajalle maksetaan tasta toimesta edelld mainitun palkkion lisaksi kor-
vausta 4.500 euroa kuukaudessa. Sihteerina toimivalle hallituksen jasenelle
maksetaan tasta toimesta edella mainitun palkkion liséksi korvausta 1.400 eu-
roa kuukaudessa. Niille hallituksen jasenille, jotka tekevat muuhun kuin hallitus-
tehtavaan liittyvia toimeksiantoja yhtiolle, maksetaan aikaveloitukseen perustu-
va palkkio hallituksen hyvaksyman laskun mukaan. Matkakustannukset korva-
taan yhtién matkustusohjesdannén mukaisesti.

Hallituksen tarkastusvaliokunnan ja hallituksen nimitysvaliokunnan jéasenille
maksetaan kokouspalkkiota 330 euroa kokousta kohden.

Hallituksen nimitysvaliokunnan esitys sisaltyy poytakirjan liitteeseen 3.

Paatettiin hyvaksya hallituksen nimitysvaliokunnan esitys hallituksen jasenten
palkkioista ja matkakustannusten korvausperusteista.

12. Hallituksen jasenten lukumaarasta paattaminen

Todettiin, etta hallituksen nimitysvaliokunta oli esittanyt yhtibkokoukselle, etta
hallitukseen valitaan kuusi jasenta.

Hallituksen nimitysvaliokunnan esitys sisaltyy péytékirjan liitteeseen 3.

Pastettiin hyvaksya nimitysvaliokunnan esitys hallituksen jasenten lukumaaras-
ta.

13. Hallituksen jasenten valitseminen

Todettiin, etta hallituksen nimitysvaliokunta oli esittanyt yhtidkokoukselle, etta
hallitukseen valitaan seuraavat henkilot: Jaakko Aspara, Liudmila Niemi, Mark-
ku Roénkko, Reijo Svanborg, Jyrki Tahtinen ja Heikki Vauhkonen.

Hallituksen nimitysvaliokunnan esitys sisaltyy poytakirjan liitteeseen 3.
Paatettiin valita hallituksen jasenet nimitysvaliokunnan esityksen mukaisesti.
14. Tilintarkastajan palkkiosta paattéminen

Todettiin, etta hallitus oli esittanyt yhtidkokoukselle tarkastusvaliokunnan suosi-
tuksesta, etta tilintarkastajalle maksetaan palkkio hyvaksytyn laskun mukaan.

Hallituksen esitys sisaltyy poytakirjan liitteeseen 3.

Paatettiin hyvaksya hallituksen esitys tilintarkastajalle maksettavasta patkkios-
ta.

15. Tilintarkastajan valitseminen

Todettiin, etta hallitus oli esittanyt yhtidokokoukselle, etta tilintarkastajaksi vali-
taan tilintarkastusyhteis6 KPMG Oy Ab, paavastuullisena tilintarkastajana Kirsi
Jantunen, KHT.
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Hallituksen esitys sisaltyy pdytékirjan liitteeseen 3.
Paatettiin valita tilintarkastaja hallituksen esityksen mukaisesti.

16. Hallituksen valtuuttaminen pdattimaian osakeannista sekd optio-oikeuksien ja muiden osakkei-
siin oikeuttavien erityisten oikeuksien antamisesta

Todettiin, etta hallitus on esittanyt yhtiokokoukselle, ettd yhtidkokous valtuuttai-
si hallituksen paattamaan uusien osakkeiden antamisesta ja yhtién hallussa
olevien omien osakkeiden luovuttamisesta. Uudet osakkeet voitaisiin antaa ja
yhtién omat osakkeet luovuttaa joko maksua vastaan tai maksutta yhtion osak-
keenomistajille heidan osakeomistuksensa suhteessa tai osakkeenomistajan
etuoikeudesta poiketen suunnatulla osakeanniila, jos siihen on yhtién kannalta
painava taloudellinen syy. Suunnattu osakeanti voisi olla maksuton vain, jos
siihen on yhtion kannalta ja sen kaikkien osakkeenomistajien etu huomioon ot-
taen erityisen painava taloudellinen syy.

Lisaksi esitetaan, etta valtuutus siséltaisi oikeuden paattdd maksuttomasta
osakeannista yhtiélle itselleen siten, etta yhtiélle annettavien osakkeiden luku-
maara olisi enintddn yksi kymmenesosa (1/10) yhtién kaikista osakkeista. Ta-
han maaraan laskettaisiin yhtiolla itsellaan tai sen tytaryhteiséilld olevat omat
osakkeet osakeyhtiolain 15 luvun 11 §:n 1 momentissa tarkoitetulla tavalla.

Valtuutus sisaltaisi myos oikeuden antaa osakeyhtidlain 10 luvun 1 §:ssé tar-
koitettuja erityisia oikeuksia, jotka oikeuttaisivat saamaan maksua vastaan yh-
tion uusia osakkeita tai yhtion hallussa olevia omia osakkeita joko siten, etté
osakkeiden merkintdhinta maksetaan rahana tai kayttdamalld merkitsijalla ole-
vaa saatavaa merkintdhinnan kuittaamiseen.

Hallitus voi valtuutuksen nojalla myés suorittaa yhtién osakepalkkioita.

Hallituksella on oikeus paattda muista osakeanteihin ja osakkeiden luovuttami-
seen liittyvistd seikoista.

Taman valtuutuksen nojalla (mukaan lukien erityisten oikeuksien nojalla annet-
tavat osakkeet) A-sarjan osakkeita voidaan antaa yhteensa enintdan 30 % ko-
kouskutsupaivan lukumaarasta eli 15.656.622 kappaletta ja K-sarjan osakkeita
voidaan antaa yhteensa enintdan 30 % kokouskutsupdivan lukumaarasta eli
2.304.750 kappaletta, ovat ne sitten uusia osakkeita tai yhtién hallussa olevia
omia osakkeita, eli yhteensa enintaan 30 % kokouskutsupdivan lukumaarasta
eli 17.961.372 osaketta.

Valtuutus osakeanteihin ja omien osakkeiden luovuttamiseen on voimassa
vuoden 2021 varsinaiseen yhtidkokoukseen saakka, kuitenkin enintdan
30.6.2021 saakka.

Hallituksen esitys sisaltyy poytakirjan liitteeseen 3.
Yhtidkokous paatti hyvaksya hallituksen esityksen.

17. Kokouksen pdattaminen
Merkittiin asialistan mukaisten asioiden tulleen kasitellyiksi.
Merkittiin, etta kaikki paattkset ja vaalit tehtiin yksimielisesti.

Merkittiin, ettd yhtibkokouksen tarkastettu poytakirja olisi osakkeenomistajien
saatavilla yhtion paakonttorissa viimeistédan 30.6.2020.
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Puheenjohtaja paatti kokouksen kello 9.37.

Christian Fogelholm, puheenjohtaja

VAKUUDEKSI

POYTAKIRJA TARKASTETTU JA HYVAKSYTTY
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